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Szanowni Panstwo!

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z katalogiem ustug wsparcia agencji doradczej
LEANSPIN. Od blisko 20 lat pracujemy zaréwno w matych, jak i duzych organizacjach, a takze
zarzadzamy wtasnymi biznesami. Spotykamy na swej drodze setki przedsiebiorcow,
menedzerdéw i pracownikow rozmaitych firm polskich i zagranicznych. Praktycznie z kazdym z
nich dzielimy wspdlng pasje - poszerzanie horyzontéw, poznawanie swiata, odkrywanie

samych siebie.

Wiemy, ze spojrzenie na firme oczami kogos z zewnatrz moze diametralnie zmieni¢ percepcje
wyzwan, przed ktérymi stajg liderzy organizacji. W ich rece oddajemy to, czego udato nam sie
doswiadczy¢. Nie doradzamy i “nie wymadrzamy sie” — wolimy aktywnie dziata¢ i budowac

wartosc razem z naszymi klientami. Wspierac¢ ich na drodze rozwoju i biznesowej przygody.

Wierzymy, ze firmy moga by¢ zdrowsze, wiadczy¢ swietne ustugi i tworzy¢ niesamowite
produkty, a pracujacy w nich ludzie - zy¢ szczesliwie, budowacd warto$¢ i zmienia¢ otaczajacy
nas Swiat na lepszy. Pomagamy rozwija¢ przedsiewziecia przysztosci w harmonijny i

pasjonujgcy sposob. taczymy kropki. Zapraszamy do wspotpracy,

a Przemystaw Skrzek Maciej Gawlik
’ Managing Partner Managing Partner



LEANSPIN

Strategia, agile,
empowerment, evidence,
innovation, continuous
transformation,
przedsiebiorczosé¢




Transformujemy
organizacje

DLA KOGO?

Whtasciciele i zarzady firm, liderzy i menedzerowie, zespoty

JEZELI:

® Twoja organizacja odczuwa potrzebe zmiany kultury organizacyjnej, ale

nie wie, jak sie zabra¢ do tak trudnego zadania.

® Czujesz, ze zwinnos¢ to nowoczesny paradygmat zarzgdzania, ale nie

wiesz, czy pasuje do Twojej organizacii

® Tracisz kontrole nad finansami firmy i potrzebujesz prostych narzedzi, by

opanowac sytuacje i Swiadomie podejmowac decyzje biznesowe

® Chcesz uwolni¢ potencjat innowacyjnosci drzemigcy w Twoim zespole

NASI KLIENCI:

Firmy ustugowe, projektowe i produktowe

POMOZEMY:

Spojrzymy na Twoja firme z zewnatrz, rozpoznamy potencjat i

wstuchamy sie w potrzeby Twoich pracownikow

Zbudujemy razem strategie transformaciji, ktérej wdrozenie przyniesie

przewidywalne i mierzalne efekty

Pomozemy rozwing¢ kompetencje i zmieni¢ postawy Twoich

pracownikow

Aktywnie poprowadzimy transformacije, dzielgc sie naszym

doswiadczeniem i rekomendujgc skuteczne narzedzia

Do wspotpracy zaprosimy ekspertow, ktdrzy pomogg nam uzyskacé

ponadprzecietne rezultaty

“ Budujemy strategie rozwoju i prowadzimy

transformacje organizacji korzystajgc z
narzedzi Lean, Agile, Teal i Digital Innovation




Budujemy
kompetencje

DLA KOGO?

Zespoty projektowe, menedzerowie, liderzy, pracownicy back-office,

zespoty interdyscyplinarne, dziaty firm

JEZELI:

® 7 Twojej organizacji odchodzg dobrzy pracownicy szukajgc nowych

inspiracji i mozliwosci rozwoju

® (Chcesz budowac¢ kompetencje pracownikdw poprzez niecodziennie

inspirujgce formy rozwoju

® Szukasz sposobu na integracje zespotu i podniesienie jego

zaangazowanie w budowanie organizacji

® Masz dosc teoretycznych rozwazan o tym, "co trzeba', "jak nalezy",

a stawiasz na praktyke i wymiane doswiadczen

“ Dzielimy sie wiedzg, rozwijamy umiejetnosci i

ksztattujemy postawy poprzez
nowoczesne warsztaty i szkolenia

NASI KLIENCI:

Firmy ustugowe, projektowe, produktowe, produkcyjne, organa

administracji publicznej, NGO
POMOZEMY:

® Zorganizujemy niecodzienne dedykowane warsztaty, ktérych forme i
tres¢ dopasujemy do potrzeb, dynamiki i poziomu zaawansowania

uczestnikow

® Nauczymy Cieg, czym jest m.in. praktyczny agile, poprawimy integracje,
komunikacje i motywacje Twoich pracownikéw

® Zajmiemy sie organizacjg, formalnosciami i zaprosimy pasjonujgcych

gosci specjalnych

® Podzielimy sie naszym 20-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu

biznesu i zarzgdzania rozmaitymi projektami



NASI KLIENCI:

Wspieramy
W rozwoju

Organizacje rozproszone, firmy ustugowe, projektowe,

produktowe, produkcyjne, NGO, R&D

POMOZEMY:

® Bedziemy mentorami dla Ciebie i Twoich pracownikéw - bedziemy
stuchac i zadawac pytania oraz postaramy sie nie pozostawiac ich bez

odpowiedzi

DLA KOGO?

] ® Poprowadzimy sesje coachingowe dla zespotdow lokalnych i zdalnych,
Zespoty projektowe, wiasciciele, menedzerowie, liderzy, specjalisci,

zespoty zdalne przygotujemy "zadania domowe" do wykonania pomiedzy naszymi

spotkaniami
. ® Zaproponujemy inspirujgce artykuty i ksigzki pomocne przy pracy nad
JEZELI: . L . N .
aktualnymi wyzwaniami, zasugerujemy odpowiednie narzedzia
® Masz wiele pytan, na ktdre nie znasz dobrej odpowiedzi lub odczuwasz rozwojowe

samotno$¢ lidera i cheiatby$ z kim$ "poodbija¢ mysli*
® Podzielimy sie naszym 20-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu

® Stoisz przed trudnymi decyzjami i szukasz rady kogos, kto ma za sobg biznesu, pracy z klientami i zarzgdzania rozmaitymi organizacjami

podobne wyzwania

® Chcesz da¢ swoim ludziom mozliwos$¢ uczenia sie od innych

i indywidualnej pracy nad rozwojem kompetencjach

® \Wspodtpracujesz z zespotem zdalnym, ktérego kompetencije chciatbys “ Pomagamy W COdZIGnnyCh dziataniach
rozwing¢ i zapewnic¢ mu wsparcie doswiadczonych mentoréw poprzez mentoring, Coaching

i prowadzenie projektéw biznesowych oraz
tworzenie narzedzi zarzgdczych




Case study

Gdy spotkalismy sie po raz pierwszy, firma zatrudniajgca blisko 100 mtodych i
kreatywnych pracownikdw w Polsce i za granicg szukata sposobu na podniesienie
efektywnosci dziatania. Rozwazata wprowadzenie systemu MBO, hierarchicznej
struktury zarzadzania, a takze twardych narzedzi controllingowych. Spedzilismy razem
kilka dni, rozmawiajgc z wtascicielami i kluczowymi pracownikami, by zrozumiec realia
ich pracy i zbudowa¢ strategie wprowadzenia zmian. W trakcie tych spotkar okazato
sie, ze potencjat firmy mozna uruchomié¢ pracujac nad kultura organizacyjna,
zmieniajgc strukture z hierarchicznej na projektows, wprowadzajgc zarzgdzanie zwinne

i projektujgc odpowiednie autorskie narzedzia controllingowe.

Pracowalismy na dwdéch frontach: "top-down" - definiujgc fundamenty firmy (wartosci, R 2
s

5

WHY, wizje, strategie srednioterminowa), a takze "bottom-up" - stuchajac

3

pracownikow, starajac sie zrozumiec ich wyzwania i pomagajgc im w codziennej pracy.
Tydzien po tygodniu, zespdt po zespole - zmienialiSmy "mindset", przygladalismy sie

efektom zmian, szukalismy wspdlnie rozwigzan.

Dzis, po blisko roku naszej wspotpracy pracownicy firmy "dowozg" swoje projekty na Dzieki wsparciu LEANSPIN, zmienitem SpOSéb
czas, czerpig rados¢ z efektywnej pracy zespotowej, a takze prowadzg wiele nowych mys’lenia o biznesie i budowaniu kultury
innowacyjnych inicjatyw. Firma staje sie awangardg zarzgdzania zwinnego w swojej organizacyjnej.

branzy i zaczyna edukowa¢ swoich klientdw. Bylismy katalizatorem zmian, ktére staty

Krzysztof Langer, Prezes Zarzadu _ADMIND

sie poczgtkiem drogi "od dobrego do wspaniatego".




Niecodzienne projekty

@ Agile Music Bootcamp @ Sailing Bootcamp

Unikalne 4-dniowe warsztaty, podczas ktérych nauczymy sie SCRUMa, Tygodniowy rejs zeglarski po wodach Chorwaciji potgczony z wymiang
przeprowadzimy symulacje wielozespotowego projektu zwinnego i nagramy doswiadczen i dziataniami rozwojowymi na przecigciu dwéch srodowisk
wspolnie... muzyczny teledysk! — coachow i treneréw biznesu oraz... przedsigbiorcow.

Szczegoty i zapisy: https://leanspin.pl/agile-music-bootcamp Szczegoty: prosba o kontakt bezposredni

@ Empowerment Bootcamp

Kilkutygodniowy, intensywny program rozwoju umiejetnosci wspodtpracy dla
catego zespotu, oparty o skuteczne techniki komunikacji, feedbacku,

zarzgdzania konfliktem, samoorganizacji i budowanie kultury upetnomocnienia.

Szczegoty i zapisy: https://leanspin.pl/empowerment-bootcamp

@ Agile Bootcamp

Kilkutygodniowy, intensywny program rozwoju umiejetnosci zwinnych dla
o o Zapraszamy!
catego zespotu, oparty o skuteczne techniki samoorganizaciji,

samozarzadzania i budowanie kultury zwinnos$ci na poziomie catej organizacii. Prowadzimy niecodzienne otwarte projekty

rozwojowe, do ktorych zapraszamy parterow,
Szczegoty i zapisy: https://leanspin.pl/agile-bootcamp przyjacié+ wspé+pracownikéw i Klientow.



https://leanspin.pl/agile-music-bootcamp
https://leanspin.pl/empowerment-bootcamp
https://leanspin.pl/agile-bootcamp

Portfolio projektowe

AGILE / EMPOWERMENT

Transformacja zwinna — miedzynarodowa agencja brandingowa

Szkolenie ,,Komunikacja w zespole” — agencja muzyczna

Warsztaty ,,Agile, SCRUM, KANBAN” — agencja kreatywna (Amsterdam)
Szkolenie ,Wartosci, strategia, zarzadzanie” — zesp6t rozwoju biznesu
Bootcamp ,,Agile Music @ ITCorner” — grupa entuzjastéw zwinnosci
Szkolenie ,Management 3.0 a zwinnos¢” — firma produkcyjno-dystrybucyjna
Szkolenie ,,Podstawy zwinnego zespotu” — agencja kreatywna (Bangkok)
Warsztaty strategiczne ,Zwinna strategia” — grupa kapitatowa

Szkolenie ,Management 3.0” - firma logistyczna

Warsztaty ,Wspdtpraca, dialog, rozwigzania” — fundacja / NGO

Szkolenie ,,Zarzgdzanie zwinne” — agencja finansowa

Warsztaty ,,Zarzadzanie zwinne w praktyce” — agencja rzgdowa

Szkolenie ,Efektywna komunikacja w zespole” — agencja doradcza
Program rozwojowy ,,Zarzgdzanie operacyjne” — firma softwarowa
Warsztat ,First Time Manager” — biuro architektoniczne

Warsztaty ,Komunikacja j feedback” — studio designu

Szkolenie ,,Skuteczna komunikacja, efektywny zespdt” — studio projektowe
Warsztaty ,Wartosci, talenty, kultura organizacyjna” — agencja brandingowa
Warsztaty ,,Agile, Scrum & beyond” — studio softwarowe

Warsztaty ,,Komunikacja i wspoétpraca w zespole_ - software house
Warsztaty ,,Agile — symulacja projektowa” — platforma internetowa (Szwajcaria)

EVIDENCE / INNOVATION

Szkolenie ,Wdrazanie innowac;ji” — firma produkcyjno-dystrybucyjna

Warsztaty ,Innowacja produktowa” — fundacja / NGO

Audyt ,,Zarzgdzanie procesami i rentownoscig projektow” — firma budowlana
Szkolenie ,,O0d dobrego pomystu po skuteczny zespot biznesowy” — agencja samorzgdowa
Szkolenie ,,Excel dla zaawansowanych” — agencja hedgingowa

Diagnoza organizacji — grupa kapitatowa (Praga)

Warsztaty ,,Od marzen do pomystu na biznes” — konferencja edukacyjna

Warsztaty ,,24h do strategii” — grupa kapitatowa

Warsztaty ,,Cele, dziatania, model dual work” — firma softwarowa

Warsztaty ,,Rozwdj, innowacje, eksperymentowanie” — platforma internetowa
Szkolenie ,,Objectives & Key Results” — studio designu

Warsztaty ,,Strategia, OKR, dual work” — software house

Transformacja modelu biznesowego — firma produktowo-softwarowa

Rozwdj narzedzi controllingu i budzetowania — miedzynarodowa agencja kreatywna
Strategia i transformacja brandu — firma softwarowa

Audyt ,,Zarzgdzanie i finanse firmy” — firma produkcyjna

Szkolenie ,,Jak ze spokojem oczekiwac "czarnych tabedzi" w biznesie” — grupa kapitatowa
Warsztaty ,,Tworzenie modeli biznesowych” — innowacyjny startup

Strategia rozwoju produktu — firma z branzy przemystowo-rolniczej

Warsztaty ,Zmiana modelu biznesowego” - stowarzyszenie firm IT

Szkolenie ,Finanse dla niefinansistow” — firma produkcyjno-ustugowa



LEANSPIN

Nasz zespot



Przedsiebiorca w branzy IT, executive manager, pomystodawca i animator wroctawskiego
klastra firm informatycznych ITCorner. Wyznawca podejscia "together is better" z misjg
jednoczenia ludzi chcacych tworzyé WARTOSC. Za dziatania na rzecz rozwoju wspdtpracy
wroctawskich firm branzy nowych technologii zostat wyrézniony przez Prezydenta Wroctawia

nagrodg ,Kreatywny Wroctawia 2019”.

Na co dzient odpowiedzialny za strategie rozwoju firm branzy IT oraz prowadzenie kluczowych
dla nich projektéw, m.in. wspdtzatozyciel i prezes zarzadu firmy programistycznej Cohesiva IT

Special Forces, pracowni rekrutacyjnej Recruitiva i agencji doradczej LEANSPIN.

Z pasji — trener biznesu, mentor w projektach startupowych, praktyk nowoczesnych metod
zarzadzania i muzyczny multinstrumentalista. Entuzjasta metodyk zwinnych i tworzenia kultury
organizacyjnej wspierajgcej wykorzystanie energii i talentow pracownikéw firm.

ULUBIONE NARZEDZIA GLOWNE SPECJALIZACIJE

( ROZWOJ )C AKTYWATOR )( STRATEG )

C ARANZER )( PRZYSZtOSC )

Przemystaw Skrzek

Przedsiebiorca w branzy IT, executive manager,

pomystodawca i animator wroctawskiego klastra firm

informatycznych ITCorner.

50% 40% 10%

strategia taktyka operacje

¢ Management 3.0

* Founder's Dilemmas

* SCRUM

* KANBAN

¢ Cynefin Framework

* Complex Adaptive Systems
* NVC

WYBRANI KLIENCI

Europejski @
Fundusz
Leasingowy

AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGD

Sygnity

Agile

Zarzgdzanie strategiczne
Kultura organizacyjna
Strategia brandu
Inspirowanie do rozwoju
Zarzadzanie projektami

Turkusowe organizacje

Admind SIEMENS

PGSH

SOFTWARE



Praktyk lean startup, innowator, trener biznesu i skuteczny project manager, szybko adaptujacy
najnowsze trendy i rozwigzania, wyznawca filozofii agile. Z wyksztatcenia doktor nauk
ekonomicznych, absolwent Zarzgdzania Finansami wroctawskiej Akademii Ekonomiczne;.
Posiada wieloletnie doswiadczenie z zakresu analizy danych i procesow biznesowych,

przetwarzania informacji oraz wnioskowania bizhnesowego w duzych i matych organizacjach.

Przez wiele lat wspoétpracowat z Eurobankiem i Santander Consumer Bank jako menadzer
zespotéw Informaciji Zarzgdczej i Analizy Finansowej, prowadzac szkolenia dla obszaru
operacyjnego oraz wdrozenia nowoczesnych systeméw wsparcia procesow biznesowych. Od
2011 przedsiebiorca IT tworzacy wtasne produkty stuzgce do analizy danych finansowych
(SonarMind) i retailowych (Topyfi). Wywodzi sie z ,biznesu” i prowadzi warsztaty

ukierunkowane na funkcje wykonywane przez uczestnikdw w codziennym zyciu biznesowym.

ULUBIONE NARZEDZIA GLOWNE SPECJALIZACIJE
e Lean Startup * Innowacje
( EAATR )( LUSRANAELR )( ROZWO) ) e Strategyzer Toolkit * Przedsigbiorczosé
(_pomvsty ) (_ przvszros¢ ) « Continuous Innovation Stack * Analiza
* OKR * Finanse
o (] (]
Mac|ej Gawlik « The Market Oppurtunity Navigator » Modele biznesowe
¢ Microsoft Office * Rentownosc¢
Doktor ekonomii, trener biznesowy,
* Google Suite MVP * Procesy

przedsiebiorca w branzy IT, z zamitowania

i doswiadczenia, startupowiec / innowator.
WYBRANI KLIENCI

20% 50% 30% & Santander & IMEA é a CREDIT SUISSE

strategia taktyka operacje ~—



LEANSPIN

Zapraszamy do wspotpracy!

hello@leanspin.pl + 48 534 999 080 www.leanspin.pl

® 0



